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Положение 

о секторе бухгалтерского учета и отчетности
Управления по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону

  1. Общие положения

1.1. Сектор бухгалтерского учета и отчетности (далее - сектор) является структурным подразделением Управления по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону (далее - Управление)
1.2. Полное наименование: сектор бухгалтерского учета и отчетности Управления по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону.

Сокращенное наименование сектора: сектор бухгалтерского учета 
и отчетности  УФКС города Ростова-на-Дону.
1.3. Сектор подчиняется начальнику Управления. Руководство сектором осуществляет заведующий сектором -  главный бухгалтер.

1.4. Сектор в своей работе руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- кодексами Российской Федерации: Бюджетного, Гражданского, Трудового, Семейного, Налогового, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»;

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- федеральными стандартами бухгалтерского учета, утвержденными приказами министерства финансов Российской Федерации;

- планами счетов бухгалтерского учета и инструкциями по их применению;

- отраслевыми стандартами бухгалтерского учета;

- методическими указаниями и рекомендациями по бухгалтерскому учету;

- постановлением Администрации города от 28.12.2018 № 1374
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры
и спорта в городе Ростове-на-Дону»;

- постановлением Администрации города от 21.03.2017 № 215 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений (организаций) спортивной направленности, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону»;

- Положением о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону;

- правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону, утвердившим Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов;

- правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону, устанавливающим квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах;

- правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону, устанавливающим порядок организации работы по рассмотрению обращений граждан 
в Администрации города Ростова-на-Дону; 

- правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону, устанавливающим порядок подготовки правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону;
- правовыми актами Администрации города Ростова-на-Дону, устанавливающими порядок осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений города 
Ростова-на-Дону;

- Регламентом работы Администрации города Ростова-на-Дону;

- Инструкцией по делопроизводству в Администрации города 
Ростова-на-Дону;

- Политикой Администрации города в области качества, целями Управления 
в области качества с учетом целей, задач и показателей Программы
социально-экономического развития города Ростова-на-Дону, а также соответствующих муниципальных программ;

- федеральными и областными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, решениями 
Ростовской-на-Дону городской Думы, постановлениями и распоряжениями Администрации города, приказами Минфина России, регулирующие вопросы 
в сфере профессиональной деятельности сектора;
- приказами Муниципального казначейства города Ростова-на-Дону;
- Положением об Управлении по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону;


- приказами начальника Управления;


- Регламентом работы УФКС города Ростова-на-Дону;


- Учетной политикой УФКС города Ростова-на-Дону;
- настоящим Положением.
1.5. В своей деятельности сектор взаимодействует с отделом планирования, перспективного развития и муниципального заказа УФКС города Ростова-на-Дону, отделом физкультурной и спортивной работы, подведомственными учреждениями, 
с функциональными подразделениями Администрации города 
и ее отраслевыми (функциональными) органами, курируемыми первым заместителем главы Администрации города Ростова-на-Дону (Департаментом экономики города Ростова-на-Дону, Департаментом имущественно-земельных отношений города Ростова-на-Дону), заместителем главы Администрации города 
по социальным вопросам (отделом развития социальной сферы Администрации города Ростова-на-Дону, , заместителем главы Администрации города Ростова-на-Дону по организационно-правовым и кадровым вопросам (управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, МКУ «Муниципальный архив города Ростова-на-Дону»), заместителем главы Администрации города - начальником Муниципального казначейства города Ростова-на-Дону (Муниципальным казначейством города Ростова-на-Дону).

2. Задачи, функции и услуги
2.1. Основными задачами сектора являются:

2.1.1. Ведение бухгалтерского учета и осуществление контроля 
за рациональным использованием материальных и финансовых ресурсов Управления.

2.1.2. Обеспечение начальника управления информацией, необходимой 
для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации 
при осуществлении хозяйственных операций, а также за их целесообразностью, наличием и движением имущества, исполнением обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами и нормативами.

2.1.3. Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности Управления и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения его финансовой устойчивости.
2.2. Сектор осуществляет следующие функции:
2.2.1. Участие в составлении расходных обязательств главных распорядителей бюджетных средств (19.1.02.01).

2.2.2.  Участие в прогнозировании основных параметров бюджета (19.1.02.02), в том числе, в части предоставления информации по прогнозу основных параметров бюджета города. 
2.2.3. Участие в предоставлении обоснований бюджетных ассигнований
(в отношении аппарата Управления) в Муниципальное казначейство города (19.1.02.04.) 

2.2.4. Предоставление данных (в отношении аппарата Управления) 
для составления сводной бюджетной росписи  (19.1.03.01) 
2.2.5. Составление и ведение бюджетных смет (19.1.03.05.)
2.2.6. Участие в составлении и ведении кассового плана (19.1.03.08), в том числе:

- формирование ведомственных (дополнительных, межсроковых) кассовых заявок, 

- формирование сводных кассовых заявок распорядителей бюджетных средств;

- составление прогнозных данных по поступлению межбюджетных трансфертов.

2.2.7. Принятие и учет бюджетных обязательств (19.1.03.09).

2.2.8. Подготовка (при необходимости) заключений о целесообразности предоставления муниципальных грантов (19.1.03.11).

2.2.9. Участие в подготовке информации по мониторингу финансового менеджмента для предоставления в муниципальное казначейство (19.1.03.15.)
2.2.10. Обеспечение подготовки и согласования документов на получение субсидий и иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета (муниципальных контрактов и документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств) (19.1.03.18).

2.2.11. Предоставление информации по подведомственным учреждениям, необходимой для формирования реестров участников бюджетного процесса (учредительных документов, свидетельств ФНС, уведомлений ФГСГС) (19.1.03.20)
2.2.12. Учет операций со средствами бюджета (19.1.04.01).

2.2.13. Ведение бюджетного учета по лицевым счетам (19.1.04.02).

2.2.14. Составление и предоставление отчетности об исполнении бюджета (19.1.04.03), в том числе:

- прием и проверка отчетов об исполнении бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений;

- составление сводных отчетов об исполнении бюджетных смет;

2.2.15. Ведение бухгалтерского учета (19.1.05.01).

2.2.15.1. Реализация функции главного распорядителя бюджетных средств 
в части учета и отчетности  расходов местного бюджета и средств, переданных 
для реализации государственных полномочий. 

2.2.15.2.  Учет основных фондов и амортизации.

2.2.15.3.  Учет поступления, создания и выбытия нематериальных запасов.

2.2.15.4.  Учет доходов и расходов учреждения и финансовых результатов.

2.2.15.5.  Учет денежных средств, правильности ведения кассовых операций.

2.2.15.6.  Учет расчетов по заработной плате, социальному страхованию, удержаний из заработной платы.

2.2.15.7.  Организация выплаты заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности, пособий на детей и иных пособий и выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.2.15.8. Учет и осуществление расчетов с дебиторами и кредиторами.

2.2.15.9.   Учет и анализ расчетов с подотчетными лицами.

2.2.15.10. Своевременное, правильное начисление и контроль за перечислением установленных законодательством Российской Федерации  платежей в бюджет и внебюджетные фонды.
2.2.15.11. Составление и своевременное предоставление в контролирующие органы бухгалтерской и налоговой отчетности (19.1.05.02). 
2.2.15.12. Обеспечение сохранности бухгалтерской документации, хранение 
и передача на архивное хранение первичных документов, договоров,  иной финансовой и отчетной документации (24.1.01.01).
2.2.15.13.  Участие в проведении инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей и финансовых обязательств управления, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете.

2.2.15.14.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения потерь и непроизводственных расходов (20.1.04.09).
2.2.15.15.   Разработка совместно с начальником Управления рекомендаций 
по оптимизации учетной политики управления,  подготовка приказа об учетной политике Управления.
2.2.15.16. Осуществление систематического контроля за правильной постановкой первичного аналитического учета всеми структурными подразделениями Управления. 

2.2.15.17.  Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.
2.2.16. Участие в обеспечении исполнения судебных решений, предусматривающих обращения взыскания на средства города (19.1.08.01).

2.2.17. Участие в предоставлении в Муниципальное казначейство города информации о результатах рассмотрения дела в суде (19.1.08.02).

2.2.18. Участие в осуществлении мероприятий по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений, в том числе с участием муниципального образования (20.1.04.10, 20.1.04.13).

2.2.19. Исполнение нормативных правовых актов по вопросам основных направлений в сфере бюджетной политики

2.2.20. Реализация основных направлений бюджетной и налоговой политики. 

2.2.21. Реализация соглашений между Администрацией города 
Ростова-на-Дону и Управлением Федерального казначейства по Ростовской области об осуществлении органами Федерального казначейства отдельных функций 
при кассовом обслуживании исполнения бюджета органами Федерального казначейства. 
2.2.22 Исполнение регламентов о порядке и условиях обмена информацией при открытии и ведении органами Федерального казначейства лицевых счетов участниками бюджетного процесса.

2.2.23. Подтверждение денежных обязательств для санкционирования оплаты.

2.2.24. Предоставление информации для ведения муниципальной долговой книги.

2.2.25. Участие в разработке документов, регламентирующих отношения 
в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 
по курируемым направлениям (15.1.36.01), в части:

- разработки совместно с отделом планирования, перспективного развития 
и муниципального заказа требований к закупаемым отдельным видам товаров, работ, услуг и нормативных затрат на обеспечение функций Управления, подведомственных учреждений.
2.2.26. Участие в организации и выполнении работ по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в единой информационной системе  (далее - ЕИС) 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (15.1.36.02) в части:

2.2.26.1. При планировании закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и нужд заказчиков, в том числе:

2.2.26.1.1. Формирование и предоставление контрактному управляющему:

- сведений о потребностях в закупках товаров, работ и услуг, в отношении нужд аппарата Управления, в которых сектор выступает инициатором закупки (закупка мебели, канцтоваров, оказания услуг местной телефонной связи; оказание услуг междугородней телефонной связи; предоставление доступа к виртуальной частной сети и доступа в сеть Интернет; обслуживание офисной техники; услуги 
по техническому обслуживанию компьютерной сети, серверов, рабочих станций, сетевого оборудования и программного обеспечения);
 2.2.26.1.2. Осуществление подготовки и предоставление контрактному управляющему (в отношении закупок, в которых сектор выступает инициатором):

- документов и информации для обоснования контрактным управляющим начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого 
с единственным поставщиком (предложения о ценовой информации по предмету закупки);

- описания объекта закупки и  планируемых сроков размещения извещения 
об осуществлении закупки;

- направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) (в случае, если в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (исполнителя), указывается планируемый срок заключения контракта и срок исполнения контракта);

- предложений по расходной части проекта бюджета города Ростова-на-Дону 
с приложением расчетных материалов на очередной финансовый год, в которых предусмотрены расходы на закупки товаров, работ и услуг для обеспечения нужд Управления;

- иных условий осуществления закупки в соответствии с установленной формой сведений о потребностях.
2.2.26.2. Обеспечение возврата денежных средств, предоставленных заказчику в качестве обеспечения заявки на участие в определении поставщика (исполнителя), обеспечения исполнения контракта (в отношении всех закупок).

2.2.26.3. Предоставление контрактному управляющему сведений, содержащих информацию для расчета цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (исполнителем) (предложения о ценовой информации по предмету закупки), и причины невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (исполнителя) - в отношении закупок, в которых сектор выступает инициатором.

2.2.26.4. Обеспечение хранения оригиналов и копий заключенных на бумажном носителе контрактов или соглашений (в отношении всех закупок).

2.2.26.5. Обеспечение приемки товаров, услуг, в отношении которых сектор выступает инициатором закупки.

2.2.26.6. Организация оплаты поставленного товара, выполненной работы 
(ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта (в отношении всех закупок).

2.2.26.7. Организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ.
2.2.26.8. Организация возврата денежных средств, внесенных в качестве обеспечения закупки
2.2.27. Участие в разработке положения, устанавливающего условия 
и показатели премирования руководителей подведомственных учреждений (16.1.03.03). 

2.2.28 Предоставление информации для включения в комплекс мер, направленных на снижение недоимки, расширение налогооблагаемых баз 
и увеличение собираемости текущих платежей в бюджет (15.1.45.02).
2.2.29. Участие в проведении мониторинга достижения целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей» (плановые показатели) (16.1.03.06):
- обеспечение выполнения мероприятий по курируемым направлениям деятельности в рамках осуществляемых полномочий;

- подготовка отчета об исполнении мероприятий (аналитической информации)  по курируемым направлениям деятельности и предоставление в Департамент экономики города Ростова-на-Дону, Министерство по физической культуре 
и спорту Ростовской области, отдел развития социальной сферы Администрации города.
2.2.30. Разработка локального акта Управления, устанавливающего порядок утверждения бюджетных смет  (19.1.01.10).

2.2.31. Координация и контроль за деятельностью подведомственных УФКС города Ростова-на-Дону учреждений по направлениям деятельности сектора (08.1.06.01).
2.2.32. Обеспечение методической помощи подведомственным учреждениям, по вопросам, относящимся к компетенции ГРБС (19.1.01.29).
2.2.33. Контроль за исполнением сотрудниками сектора, в том числе посредством применения системы электронного документооборота 
и делопроизводства «Дело» (далее – СЭДД «Дело») и АИС «Контроль-4» всех документов, содержащих порученческие пункты (21.1.09.01).

2.2.34. Подготовка предложений по направлению работы сектора (21.1.10.01) по включению в:

- недельные планы работы Администрации города;

- планы мероприятий с участием главы Администрации города на месяц; 

- квартальные планы работы Администрации города;

- годовые планы работы Администрации города; 

- планы работы коллегии Администрации города;

- планы работы Ростовской-на-Дону городской Думы.

2.2.35. Подготовка информации и материалов руководителю для проведения личного приема (21.1.04.03).

2.2.36. Контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений  специалистами сектора (21.1.04.04):

- контроль соблюдения сроков рассмотрения и требований к качеству подготовки ответов на обращения граждан;

- принятие мер по фактам нарушений порядка рассмотрения обращений граждан, профилактическая работа по предотвращению нарушений.

2.2.37. Учет и контроль поручений по результатам рассмотрения обращений граждан  в секторе (21.1.04.07):

- контроль и дополнительный контроль поручений по результатам рассмотрения обращений граждан;

- учет поручений, постановка и снятие поручений с контроля со специалистов сектора.

2.2.38. Организация работы со служебными документами. Ведение делопроизводства и документооборота, в том числе электронного документооборота (21.1.05.01), в части:

- прием и обработка документов;

- копировально-множительные работы;

- участие в формировании номенклатуры дел;

- формирование и ведение дел в соответствии с утвержденной номенклатурой;

- конвертование и отправка корреспонденции нарочно, электронно и др. средствами связи;

- отправка и получение телеграмм, телефонограмм, факсимильных сообщений

- работа с шифротелеграммами, другими документами ограниченного доступа, а также обработка информации ограниченного доступа в соответствии со специальными инструкциями;

- контроль за соблюдением правил делопроизводства.

2.2.39. Формирование и актуализация штатного расписания Управления (26.1.01.03). Подготовка предложений по оптимизации структуры и штатной численности Управления (26.1.01.02)

2.2.40. Участие в привлечении к дисциплинарной ответственности (26.1.03.13):

- подготовка предложений по привлечению к ответственности специалистов сектора, руководителей подведомственных учреждений;

- сбор письменных объяснений от специалистов сектора, руководителей подведомственных учреждений.

2.2.41. Материально-техническое обеспечение работы сотрудников, в части обеспечения канцелярскими товарами и предметами мебели (32.1.02.01).


2.2.42. Участие в реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие физической культуры и спорта в городе Ростове-на-Дону» (08.1.01.01).

2.2.43. Подготовка предложений сектора в график отпусков работников Управления (26.1.03.07).
2.2.44. Участие в подготовке документов о выплате единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы в связи с увольнением с муниципальной службы муниципальным служащим Управления, достигшим пенсионного возраста (26.1.03.09).

2.2.45. Участие в проведении служебных проверок (26.1.03.12).
2.2.46. Участие в работе комиссии по премированию специалистов Управления, комиссии по премированию руководителей подведомственных учреждений (26.1.03.15), в том числе:

-  участие в заседании в качестве члена комиссии;

- подготовка служебных записок о премировании специалистов сектора, руководителей подведомственных учреждений (при необходимости);
- подготовка протоколов заседания комиссии по премированию специалистов Управления, по премированию руководителей подведомственных учреждений;
- подготовка проекта приказа о премировании руководителей подведомственных учреждений.
2.2.47. Участие в разработке и актуализации отраслевых реестров полномочий, функций и услуг по отрасли «Физическая культура и спорт» (26.1.03.21) по вопросам, относящимся к деятельности отдела, в том числе в разработке и актуализации Реестра функций и услуг учреждения, включающего информацию о годовых объемных показателях по исполняемым функциям услугам (с расчетом трудозатрат на их исполнение) и показателей результативности.

2.2.48. Реализация мер по противодействию коррупции 
в секторе, в том числе по предупреждению коррупции, по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. Осуществление контроля за соблюдением сотрудниками сектора антикоррупционного законодательства (26.1.16.02).

2.2.49. Подготовка документов о выплате единовременного денежного поощрения муниципальным служащим к юбилейной дате(26.1.07.04).

2.2.50. Участие в организации и проведение аттестации (26.1.08.02):

- участие в заседаниях комиссии в качестве члена комиссии;

- участие в подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии (подготовка на специалиста сектора об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период; сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период).

2.2.51. Участие в разработке, обеспечении согласования и утверждения, актуализации (26.1.13.01) положения об Управлении.
2.2.52. Разработка, актуализация (26.1.14.01) положения о секторе, должностных инструкций специалистов сектора.

2.2.53. Участие в реализации мероприятий по поддержанию в актуальном состоянии СМК в секторе (26.1.17.01).

2.2.54. Участие в получении в безвозмездное пользование нежилых помещений (объектов движимого имущества) муниципальной собственности без проведения торгов, в части: 

- получение правоустанавливающего акта;

- оформление  договора безвозмездного пользования нежилым помещением (объектом движимого имущества) и акта сдачи-приемки нежилого помещения (объекта движимого имущества).
2.2.55. Формирование пакета документов для государственной регистрации права оперативного управления, в отношении муниципального имущества, закрепленного за Управлением и внесения изменений в реестр муниципальной собственности (20.1.03.13), взаимодействие с Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области (20.1.03.49).

2.2.56. Участие в передаче муниципального недвижимого имущества 
в оперативное управление, хозяйственное ведение  Управления (20.1.03.14), в части:

- формирования и предоставления пакета документов в ДИЗО;

- регистрации права собственности на имущество.

2.2.57. Участие в анализе финансово-хозяйственной деятельности организаций с участием муниципального образования (20.1.04.09).

2.2.58. Согласование передачи в безвозмездное пользование нежилых помещений находящихся в муниципальной собственности. 
2.2.59. Сбор и проверка сведений о выполнении установленной нормы соотношения дохода руководителей муниципальных учреждений бюджетной сферы к среднемесячному доходу одного работающего в учреждении. 
2.3. Сектор муниципальных услуг, переданных в установленном порядке государственных услуг физическим и юридическим лицам не оказывает.
3. Права сектора

В соответствии с возложенными на сектор задачами и для осуществления своих функций сектор имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию, справки и другие документы, необходимые для исполнения возложенных на структурное подразделение функций;

- давать специалистам других структурных подразделений Управления, работникам подведомственных учреждений, юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесённым к его компетенции;

- осуществлять предварительное рассмотрение вопросов, входящих в его компетенцию, с привлечением специалистов заинтересованных структурных подразделений Управления, Администрации города, её отраслевых (функциональных) и территориальных органов, иных муниципальных учреждений;

- участвовать в рассмотрении вопросов и принятии решений, затрагивающих его деятельность;

- организовывать и проводить в установленном порядке проверки исполнения вопросов, относящихся к его сфере деятельности;

- представлять начальнику Управления предложения по улучшению работы подразделения;
 - требовать от всех подразделений и должностных лиц Управления предоставление материалов, необходимых для организации и ведения бухгалтерского учета, уплаты налогов и сборов, своевременного предоставления бухгалтерской отчетности;
-  требовать от всех подразделений и должностных лиц Управления выполнения графика документооборота финансово-хозяйственной документации, 
и контролировать его соблюдение; 
- организовывать и проводить в установленном порядке проверки исполнения вопросов, относящихся к его сфере деятельности;

-  не принимать к исполнению документы, оформленные с нарушением установленного порядка; 


- вносить предложения по определению /изменению/созданию:


А) порядка и способа начисления износа по основным средствам, нематериальным активам, малоценным и быстроизнашивающимся предметам;


Б)  способа учета затрат, группировки и списания затрат;


В) сроков погашения расходов будущих периодов;


Г)  резервов сомнительных долгов, резервов и фондов специального назначения.
-
  контролировать соблюдение установленных правил:


А) оформления приемки и отпуска товарно-материальных ценностей;


Б) соблюдение штатной, финансовой, договорной и кассовой дисциплины, 
а также установленных правил проведения инвентаризаций;


В) полноты и сроков предоставления документации и данных первичного учета.

 

4. Организация деятельности отдела

4.1. Руководителем сектора является заведующий сектором – главный бухгалтер, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Управления по согласованию с Администрацией города Ростова-на-Дону
 в установленном порядке.

4.2. Заведующий сектором – главный бухгалтер несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач, функций и услуг, состояние исполнительской дисциплины.

4.3. Заведующий сектором – главный бухгалтер непосредственно подчиняются специалисты сектора бухгалтерского учета и отчетности. Сектор  формируется 
из муниципальных служащих, на которых распространяются все гарантии, права, обязанности, ограничения, установленные действующим законодательством 
о муниципальной службе.

4.4. Заведующий сектором – главный бухгалтер осуществляет:

- общее руководство сектором, распределяет обязанности между сотрудниками сектора;
- контролирует соблюдение сотрудниками сектора законодательства 
о противодействии коррупции и несет ответственность за несоблюдение подчиненными сотрудниками требований данного законодательства;

- обеспечивает участие сектора в реализации мер по предупреждению 
и предотвращению коррупции;

- контроль за своевременным и качественным выполнением своих должностных обязанностей сотрудниками сектора;
- вносит начальнику Управления предложения о назначении и освобождении от занимаемой должности специалистов сектора,

- вносит предложения о поощрении специалистов сектора и применении к ним дисциплинарных взысканий в предусмотренном законодательством порядке,
- направлять начальнику Управления представления с указанием 
на нарушение работниками Управления прав, предоставленных сектору бухгалтерского учета и отчетности настоящим Положением, и графика документооборота;
- в рамках компетенции сектора представляет Управление 
во взаимоотношениях с Администрацией города, 

- может исполнять обязанности начальника отдела планирования, перспективного развития и муниципального заказа в период его отсутствия;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с должностной инструкцией.

4.5. На период отсутствия заведующего сектором - главного бухгалтера  руководство сектором может быть поручено главному специалисту сектора бухгалтерского учета и отчетности Управления (08.400.02) без освобождения 
от исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, 
в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Выполнение дополнительной работы, определяется начальником Управления с письменного согласия  главного специалиста сектора бухгалтерского учета и отчетности Управления (08.400.02), путем издания приказа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.6. Работники сектора несут персональную дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за ненадлежащее выполнение 
и нарушение служебных обязанностей, возложенных трудовым договором, должностными обязанностями, неисполнение указаний заведующего сектором, несоблюдение локальных нормативных актов Управления, а так же за действия либо бездействия, послужившие основанием либо способствовавшие причинению Управлению материального ущерба, в том числе:
- нарушение правил ведение бухгалтерского учета и искажение бухгалтерской отчетности;

- принятие к исполнению и оформлению документов по операциям, 
не соответствующих установленному порядку приемки, оприходования, хранения 
и расходования денежных средств, материальных ценностей;

- несвоевременное и неправильное проведение операций по расчетному 
и другим счетам в банках, расчетов с дебиторами и кредиторами;

- несвоевременное представление в государственные органы бухгалтерской отчетности и представление недостоверной отчетности.

Заведующий сектором бухгалтерского
учета и отчетности – главный бухгалтер                                          В.А. Стремилова
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